
健康投資の効果

従業員の健康課題

健康投資
健康投資施策の取組み

状況に関する指標

従業員等の意識変容・

行動変容に関する指標
健康関連の最終的な目標指標

健康風土の醸成

健康経営の浸透状況
サポート、組織的支援（POS）、

WSC等

目標年:2027年度末

方針実現のための

体制・環境

作成年:2025年9月
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健康管理への関心
（アンケートによる測定）置き型社食制度

（食生活に関するコラムの配信含む）

定期健康診断所見率の

低減
プレゼンティーズム改善

エンゲージメントの高い

従業員の増加

高ストレス者率の低減

運動習慣率

（健康診断項目より）

ストレスチェック

健康診断再検査費用補助

従業員および家族の心身の健康

柔軟な働き方による仕事私生活の両立

ストレスチェックの結果改

善

健康経営方針への理解度 健康経営優良法人認定
従業員エンゲージメントの

得点

フリードリンク制度

（水、緑茶、麦茶）

運動機会の創出

（スポーツジム利用制度）

男性育休取得促進

残業時間削減施策

（フィフミニ活動）

インフルエンザ予防接種

費用補助

月次残業時間の減少

運動習慣のある従業員

の割合の増加

エンゲージメントサーベイ

の結果向上

アブセンティーズム改善

男性育休取得率

健康診断実施率

特定健康保険指導実施率

3.80

95.0


