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ＳＯＭＰＯワランティ株式会社 

LGBTQ＋への取り組み評価指標「PRIDE指標 2025」において『ブロンズ』を受賞 

 

ＳＯＭＰＯワランティ株式会社（代表取締役社長：山中聡子、以下「当社」）は、職場におけるセク

シュアルマイノリティへの取り組みの評価指標「PRIDE 指標 2025」において『ブロンズ』を受賞しま

した。2 年連続の『ブロンズ』受賞となります。 

 

１．「PRIDE指標」の概要 

「PRIDE 指標」は、LGBTQ+などセクシュアルマイノリティが働きやす

い職場づくりを日本で実現するために work with Pride が 2016 年に策定し

た評価指標です。Policy（行動宣言）、Representation（当事者コミュニテ

ィ）、Inspiration（啓発活動）、Development（人事制度・プログラ

ム）、Engagement/Empowerment（社会貢献・渉外活動）の 5 つの指標

で評価し、取り組み状況に応じてゴールド、シルバー、ブロンズの認証が与

えられます。 

 

２．当社の主な取り組み内容 

 すべての社員が自分らしく働ける就業環境を構築するための LGBTQ+に関する主な取り組みは以下

のとおりです。 

項目 取り組み状況 

行動宣言 当社オフィシャルホームページの「健康経営宣言」において、すべての社

員が、精神的かつ社会的健康を保ち、自分らしく働くことのできるよう、

性別、性的指向、性自認、性表現等による差別行為を禁止する方針を明文

化し、社内外に宣言しています。また、社員全員に対して、同方針の遵守

を徹底しています。 

啓発活動 LGBTQ＋の基礎知識、SOGI（Sexual Orientation and Gender Identity 

/ 性自認・性的志向）に関するハラスメントについて、全従業員を対象と

した研修を実施しています。 

人事制度・プログラム 2021 年 11 月から同性パートナーについても配偶者と同等に扱うよう、

人事制度を見直しました。 

 

３．今後について 

当社は、今後も DEI（Diversity, Equity & Inclusion）を経営の重要なテーマと位置づけ、「PRIDE

指標」の活用により改善を図ることで、社員一人ひとりが性別・障害の有無・国籍・年齢などに左右さ

れることなく、各々の価値観が尊重され、すべての社員が声を上げることができ、多様な意見が受け入

れられる文化の醸成を目指します。 
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